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Mesleki Yonelim Olcegi Raporu Hakkinda

Bu rapor, Mesleki Yénelim Olcegi (MYO) sonuclari temel alinarak hazirlanmistir.
Mesleki yonelim, bireyin hangi tir is iceriklerine daha fazla ilgi duydugunu, hangi
gorev ve faaliyet alanlarinda daha yilksek motivasyon yasayabilecegini ve hangi
calisma ortamlarinda kendini daha tatmin olmus hissedebilecegini anlamaya yonelik
onemli bir gostergedir.

Calisma yasamini 13 farkli boyutta ele alan 65 maddelik bir 6z degerlendirme araci
olan MYO, kariyer planlama, egitim alani secimi, mesleki farkindalk ve gelisim
sureclerinde destekleyici bir degerlendirme araci olarak kullaniimaktadir. Raporun
amaci, bireyin bu ilgi ve motivasyon 6riintlisiini sistematik ve bittncill bir cercevede
ortaya koymaktir.

MYO bireyin zeka dizeyini, akademik basarisini, kisilik 6zelliklerini ya da belirli bir
alandaki yetkinlik dizeyini 6lgmez. Olcegin temel odagi, bireyin hangi tir calisma
iceriklerinden daha fazla motivasyon ve tatmin alabilecegini belirlemektir. Bu nedenle
belirli bir boyuttan dusiuk puan alinmas, ilgili alanda basarisiz olunacagr anlamina
gelmez. Benzer sekilde, bir alanda basarli olmak da o alana yoénelik mesleki
motivasyonun yiiksek oldugu anlamina gelmeyebilir. Olcek sonuglari, bireyin ilgi ve
yonelimlerini anlamaya yonelik bir iggdri sunar.

Raporda yer alan 6rnek meslek ve egitim alanlarinin, bireyin 6nceden distiindigu ya
da hedefledigi mesleklerle birebir 6rtiismesi kadar drtismemesi de mimkindur. Bu
durum, profilin hatali oldugu anlamina gelmez; aksine bireyin planlarini daha dogru
ve tutarll yapilandirmasi icin bir firsat sunar. Bir meslege yonelik ilgi; aile, cevre, rol
modeller, toplumsal gorintrlik, statl algisi, ekonomik beklentiler veya 6nceki
deneyimler gibi farkli kaynaklardan beslenebilir. MYO ise bu dissal etkenlerden ok,
ilgili meslegin glnlik calisma pratiginde yer alan is iceriklerinin birey icin ne olctide
motive edici ve surdurilebilir olabilecegine odaklanir. Bu nedenle raporda yer alan
Oneriler, bireyin hedeflerini yeniden disiinmesi icin degdil; bu hedefleri kendi ilgi,
motivasyon ve calisma tercihleriyle daha bilingli bicimde iliskilendirmesi igin
degerlendirilmelidir.

Sonug olarak rapor sonuglar, kariyer kararlari alinirken bireyin degerleri, yetkinlikleri,
yasam kosullari, gelisim hedefleri ve firsat alanlariyla birlikte ele alinmali; tek basina bir
karar araci olarak degil, butincil bir degerlendirme silrecinin pargasi olarak
kullanilmalidir.
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MYO PROFILI

Yonetim/Liderlik 4.60
Fikirsel/ifadesel Yaraticilik 4.20
insan Odakli/Sosyal 4.00
Estetik/Duyusal Yaraticilik 3.80
Sézel/Kavramsal Analitik 3.60
Teknoloji/Diital e ey 5 3.60
Rutin/istikrar (R, R L 2.60
Ticari/Finansal (WP | 2.00
Teknik/Mekanik B 1.40
Doga/Canli Sistemler i =0 1.40
Fiziksel/Bedensel S 1.20
Sayisal/Mantiksal Analitik 1.20

Zanaat/E| Becerisi | 1.20
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Genel Profil Ozeti

Bu profil, liderlik motivasyonunun belirleyici bicimde 6ne ¢iktigi, fikirsel yaraticilik ve insan
odaklilikla gli¢li bicimde desteklenen, estetik duyarlilik ve dijital yetkinlikle zenginlesen bir
mesleki yonelim yapisini yansitmaktadir. Sayisal agirlikli lise egitimi ve bilgisayar mihendisligi,
yazihm muhendisligi veya yapay zeka mihendisligi gibi alanlara duyulan ilgi, bu raporun odak
noktasini olusturmaktadir. Profil bu tercihlerle birlikte degerlendirildiginde hem gtcli uyum
noktalari hem de agik bicimde ele alinmasi gereken gerilim alanlari ortaya ¢ikmaktadir.

Baskin Boyutlar ve Anlami

Yonetim/Liderlik profilin birinci ve en baskin boyutudur. Sorumluluk almak, baskalarina ilham
vermek ve bir grubu ortak bir hedefe yonlendirmek guicli bir i¢sel motivasyon kaynagidir. Bu
boyutun bu denli ylksek ¢ikmasi, hangi alan secilirse secilsin kariyer yolunun zamanla yénetim,
koordinasyon veya liderlik rollerine dogru evrilecegine isaret etmektedir.

Fikirsel/ifadesel Yaraticilik baskin ikinci boyut olarak 6zgiin fikir tiretme, standart ¢éziimlerin
Otesine gecme ve dustnceleri etkileyici bicimde ifade etme kapasitesini yansitmaktadir. Bu
boyutun liderlikle birlikteligi, yalnizca yoneten degil ayni zamanda vizyon Ureten bir liderlik
kimligine isaret etmektedir.

insan Odakli/Sosyal yiiksek lclincii boyut olarak insanlari anlama, onlarla temas kurma ve
gelisimlerine katki saglama motivasyonunu yansitmaktadir. Bu boyut, liderlik anlayisinin
otoriter degil ilham verici ve insan merkezli bir bigim aldigina isaret etmektedir.

Estetik/Duyusal Yaraticilik ylksek dizeyde seyretmektedir. Gorsel ve estetik karar alma
kapasitesi, Fikirsel Yaraticilikla birlikte degerlendirildiginde hem fikir hem de o fikrin sunum ve
uygulama boyutunda bir butinlik arayisina isaret etmektedir.

Sozel/Kavramsal Analitik ve Teknoloji/Dijital esit agirlikla yiksek duzeydedir. Kavramsal
disunce ve dijital dinyaya acikhgin bir arada bulunmasi hem analitik derinlik hem dijital
farkindalk gerektiren rollere giicli bir zemin sunmaktadir. Bu boyut, kisinin teknolojiye kapali
olmadigini, aksine dijital araglar ve platformlari dogal bir ¢alisma ortami olarak goérdigini
gOstermektedir.
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Diisiik Boyutlar ve Anlami

Sayisal/Mantiksal Analitik, Zanaat/El Becerisi ve Fiziksel/Bedensel profildeki en disik
boyutlardir. Sayisal hesaplama, el isciligi ve fiziksel performans bu profil icin birincil motivasyon
kaynagi olusturmamaktadir. Ozellikle Sayisal/Mantiksal Analitik boyutunun diistkliga,
matematiksel problem ¢6zme, formdillerle calisma veya veri odakl analitik stireglerin bu kisi igin
dogal bir ilgi alani olmadigini géstermektedir.

Teknik/Mekanik ve Doga/Canli Sistemler de disiik seyretmektedir. Mekanik sistemlerle
calismak veya biyolojik/dogal sistemlere yonelik arastirma motivasyonu bu profilde sinirlidir.

Rutin/istikrar boyutunun goérece disik kalmasi, tekrar eden, ©ngériilebilir ve sabit
prosedurlere dayali calisma bigimlerinin bu profili zamanla sikabilecegine isaret etmektedir. Bu
profil, degisken, dinamik ve yeni problemlerle karsilasilan ortamlarda daha guduilenmis
hissedecektir.

Ticari/Finansal boyutu da disuk dizeydedir; bununla birlikte Yonetim/Liderlik ve Fikirsel
Yaraticihk boyutlariyla birlikte degerlendirildiginde, bu boyutun ilerleyen dénemde girisimcilik
motivasyonu icinde ikincil bir bicimde gelisebilecegi dustnulebilir — saf finansal analiz degil,
vizyon sahibi girisimcilik.

Profil Bir Biitiin Olarak Ne Soyliiyor?

Bu profilin tasidigi temel mesaj sudur: bu kisi icin is tatmini, teknik bir problemi ¢6zmekten
degil, bir vizyonu hayata gecirmekten gelmektedir. Profildeki en yiiksek bes boyut (Liderlik,
Fikirsel Yaraticilik, insan Odakli, Estetik, ardindan esit agirhkla Sézel Analitik ve Dijital) bir araya
geldiginde ortaya cikan resim nettir: Ozgiin fikirler iireten, bu fikirleri estetik ve dijital bir
cercevede ifade eden, insanlan bu vizyon etrafinda bir araya getiren ve onlara liderlik
eden bir profil.

Buna karsilk profildeki en disuk dort boyut (Sayisal Analitik, Zanaat, Fiziksel, Teknik) hep ayni
yone isaret etmektedir: somut, tekrarli, hesaplamaya veya el becerisine dayali, dar teknik bir
uzmanlik alaninda derinlesmek bu profil icin dogal bir motivasyon kaynagi degildir.

Bu iki u¢ bir araya geldiginde, profilin asil mesaji su olmaktadir: Bu kisi icin ideal kariyer,
teknik bir alanmun derinliklerinde uzmanlasmak degil, o teknik alamn iirettigi imkanlart
insanlara yonelik bir vizyona, estetik bir deneyime veya yonetilen bir siirece
doniistiirmektir.




[= L)l i

Miihendislik Tercihi ile Profil Arasindaki iliski

Profildeki Sayisal/Mantiksal Analitik ve Teknik/Mekanik boyutlari, lcekteki en disik degerler
arasinda yer almaktadir. Bu iki boyut, mihendislik egitiminin ve pratiginin blytk bolimanin
dayandigi temel yetkinlik alanlardir.

MYO akademik basariy1 degil motivasyonu 6lctugu icin bu uyusmazligi bu profile sahip birinin
muhendislik okuyamayacagi veya bu alanda basarili olamayacadi yoniinde yorumlamak dogru
degildir. Sayisal agirlkl bir lisede iyi performans gostermek, disiplin, ¢alisma aliskanligi ve genel
analitik kapasiteyle mimkindir. Bu durum sayisal islemlerin kendisinden derin bir tatmin
alindigr anlamina gelmek zorunda degildir.

Ote yandan kariyer planlamasi acisindan dnemli olan soru sudur: Mithendislik egitiminin giinliik
pratigi — algoritma yazmak, kod hata ayiklamak, matematiksel modeller kurmak, teknik
sistemleri analiz etmek — bu kisi i¢in yillar boyunca surdirulebilir bir motivasyon kaynagi
olacak midir? Profil bu soruya temkinli yaklasilmasi gerektigini gostermektedir.

Bu profilin asil gl¢li oldugu alan, ydnetmek, 6zgun fikirler Gretmek, insanlarla ¢alismak, estetik
kararlar almak ve bunlari dijital bir zeminde ifade etmektir. Bu motivasyon kiimesi mithendislik
dinyasinin disinda degil, mihendisligin belirli bir konumlanma bigiminde ¢ok gucli bigimde
karsihk bulabilir.

Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi ve Yapay Zeka Miihendisligi
Degerlendirmesi

Bu U¢ alan kendi iginde farklilasmaktadir ve bu profil icin risk dizeyleri de farklidir.

Yazilim Miihendisligi icin en yliksek risk, sistem programlama, gémuli yazihm veya algoritma
yogun backend gelistirme gibi derin matematiksel ve teknik dusiince gerektiren uzmanlik
alanlarinda ortaya cikmaktadir. Buna karsilik Griin odakli yazilim gelistirme, kullanici araytzi
gelistirme (front-end) veya proje liderligine erken gegis gibi yollar, Teknoloji/Dijital ve
Yonetim/Liderlik boyutlarinin yuksekligiyle cok daha uyumlu bir zemin sunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi, mufredatin ilk yillarinda yogun matematik, devre teorisi ve algoritma
dersleri icermesi nedeniyle bu profil icin akademik olarak en zorlayici donemi barindirmaktadir.
Bu donemi atlatma motivasyonu bulylk olclide digsal olabilir (hedef, gelecekteki kariyer
firsatlan). Egitim tamamlandiktan sonra ise Grin yonetimi, teknoloji liderligi veya UX/UI gibi
alanlara gegis bu profille cok daha gicli bir uyum saglayacaktir.

Yapay Zeka Miihendisligi, U¢ secenek arasinda matematiksel yogunlugu en yiksek olanidir.
Dogrusal cebir, istatistik, olasilik teorisi ve optimizasyon bu alanin merkezinde yer almaktadir.
Sayisal/Mantiksal Analitik boyutunun bu denli diistik oldugu bir profil igin bu alan, ti¢ secenek
icinde en ylksek motivasyon riskini tasimaktadir.
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Bu ii¢ alan tercih edilirse 6neri: Egitim suirecinde teknik derinlikten ¢ok Urin, tasarim ve insan
etkilesimi boyutuna erken ydnelmek (staj secimleri, yan dal, kulip faaliyetleri bu yonde
planlanabilir) hem motivasyonu canli tutacak hem de profilin gli¢li yénlerini 6ne cikaracaktir.
Yazihm diinyasinda "teknik olarak derinlesen mihendis" ile “teknolojiyi anlayan ama insan ve
arin odakh galisan profesyonel" arasinda gercek ve degerli bir ayrim vardir. Bu profil ikincisine
cok daha yakin durmaktadir.

Genetik Miihendisligi Degerlendirmesi

Bu alan, profildeki iki ayri dusik boyutla kesismektedir: Sayisal/Mantiksal Analitik ve Doga/Canli
Sistemler. Genetik mihendisligi yalnizca teknik degil, ayni zamanda biyolojik sistemlere derin
bir merak ve laboratuvar ortaminda uzun, tekrarli ve sabir gerektiren sireclere tahammiil
gerektirmektedir — bu son &zellik Rutin/istikrar boyutunun orta-disiik seyretmesiyle de
ortismemektedir.

iki yedek meslek secenegi arasinda bu profil icin en disiik motivasyonel uyumu gésteren alan
genetik mihendisligidir. Eger bu alana yonelik ilgi varsa, kaynaginin ne oldugunu netlestirmek
faydali olacaktir — bilimsel merak mi, yoksa alanin gelecege donuk prestiji ve Gnemine duyulan
hayranlik mi? ikincisi s6z konusuysa, bu motivasyonu karsilayabilecek bagka alanlar (6rnegin
biyoteknoloji girisimciligi, saglik teknolojileri Griin yonetimi) degerlendirmeye alinabilir.

Makine Miihendisligi Degerlendirmesi

Bu alan da Teknik/Mekanik ve Fiziksel boyutlarinin diisiikligi nedeniyle klasik anlamda (lretim
hatt, mekanik tasarim, imalat) glicli bir motivasyonel zemin sunmamaktadir. Ancak makine
muhendisligi giinimuzde yalnizca Gretim degil, Grtn gelistirme, proje yonetimi ve teknoloji-is
dlinyasi arayuzl gibi genis bir yelpazeye sahiptir. Bu profil icin makine muhendisligi tercih
edilirse, Uretim ve tasarim agirlikli degil, proje yonetimi, is gelistirme veya teknik satis gibi insan
ve liderlik boyutunu 6ne ¢ikaran bir kariyer rotasi ¢cok daha suirdurilebilir olacaktir.
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Bu Profille En Giiclii Uyum Gosteren Alternatif Miihendislik ve Teknoloji Alanlar

Eger muhendislik fikrine tamamen kapali olunmuyorsa, asagidaki alanlar profilin gtcli
boyutlarini cok daha dogrudan karsilamaktadir:

Endiistri Miihendisligi, mihendislik alanlari icinde en az yogun teknik hesaplama gerektiren,
sistem optimizasyonu kadar insan ve sure¢ yonetimini de merkeze alan bir alandir.
Yénetim/Liderlik ve insan Odakli boyutlariyla diger miihendislik dallarina kiyasla cok daha giiclii
bir uyum sunmaktadir.

Uriin Yoneticiligi (Product Management), dogrudan bir lisans béliimii olmasa da bilgisayar
muhendisligi, endustri muhendisligi gibi temellerden sonra gecilebilen ve bu profilin
Yonetim/Liderlik, Teknoloji/Dijital ve Fikirsel Yaraticilik boyutlarini birebir karsilayan bir kariyer
hedefidir.

UX/Ul Tasarimi, yiksek Estetik/Duyusal Yaraticilik, Teknoloji/Dijital ve Fikirsel/ifadesel
Yaraticihk boyutlarinin birlikteligiyle glicli bir eslesme sunmaktadir.

Dijital Girisimcilik, Yonetim/Liderlik, Fikirsel Yaraticilik ve Teknoloji/Dijital boyutlarinin
birlikteligiyle bu profil icin dogal bir kariyer yonelimi olusturmaktadir.

Sonug ve Oneri

Bu profil icin en gercekgi ve strdurilebilir yol, mihendislik fikrini tamamen terk etmek degil,
hangi tir mihendis olunacagini bastan netlestirmektir. Teknik derinlemesine uzmanlasan, kod
yazmaktan veya formil ¢cozmekten birincil tatmin alan bir miihendis profili bu kisi icin zorlayici
olabilir. Buna karsilik teknolojiyi anlayan, triina sekillendiren, ekibi yoneten ve teknik bilgiyi
insan ihtiyaglarina ceviren bir muihendis profili bu kisinin gicli yonleriyle dogrudan
ortismektedir.

Uc 6ncelikli secenek arasinda (bilgisayar, yazilim, yapay zeka miihendisligi) yaziim mihendisligi
— Ozellikle Grlin ve 6n ylz gelistirme yonelimiyle — gdrece en uyumlu secenektir; yapay zeka
muhendisligi ise yogun matematiksel icerigi nedeniyle en yuksek motivasyon riskini
tasimaktadir. Yedek secenekler arasinda ise genetik muhendisligi hem sayisal hem doga
boyutlarindaki distklik nedeniyle en disik uyumu gostermekte; makine mihendisligi ise
yalnizca Uretim odakli degil yonetim ve gelistirme odakli bir rotayla tercih edilirse daha
surdurilebilir olmaktadir.
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Sayisal agirlikli bir lise egitimi almis olmak, bu 6grencinin tercih hakkini yalnizca klasik
muhendislik alanlariyla sinirlamamaktadir. Turkiye'de Universite sistemleri icinde sayisal puan
tlrtyle erisilebilen ve bu profilin baskin boyutlariyla cok daha dogrudan ortlisen alanlar da
degerlendirmeye alinabilir. Mimarhk, bu profil igin 06zellikle glcli bir alternatiftir:
Estetik/Duyusal Yaraticilik ve Fikirsel/ifadesel Yaraticilik boyutlarinin yiiksekligi tasarim stirecinin
yaratici  boyutunu dogrudan beslerken, Soézel/Kavramsal Analitik boyutu projelerin
kavramsallastirilmasi  ve sunumunda islevsel bir destek saglamaktadir. Mimarligin
Teknik/Mekanik gereksinimleri muhendislige kiyasla daha sinirli ve daha ¢ok tasarimin
hizmetinde oldugundan, bu profil icin mihendislik dallarina gére daha dustk bir motivasyon
riski tasimaktadir. Benzer bicimde Endiistriyel Tasarim ve i¢ Mimarhk da Estetik, Fikirsel
Yaraticihk ve Teknoloji/Dijital boyutlarinin kesisiminde gli¢lii eslesmeler sunan, sayisal puanla
erisilebilen alanlardir.

Bunlarin 6tesinde, bu 6grenci sayisal puan tirtiinin actigi kapilari kullanarak dogrudan teknik
olmayan ama analitik altyapi gerektiren alanlara da yonelebilir. Sehir ve Bélge Planlama,
mekansal disiinme, estetik karar alma ve toplumsal sistemleri yonetme boyutlarini bir araya
getirerek Yonetim/Liderlik ve Estetik boyutlariyla anlamli bir uyum sunmaktadir. Eger sayisal
puanla yonetim alanlarina gecis distnulirse, Endiistri Miihendisligi iizerinden is diinyasina
yonelmek (6nceki bélimde detaylandirildigr gibi) ya da miithendislik temelli iiriin yonetimi
ve girisimcilik rotalar, sayisal alanda alinan egitimi bir dezavantaja degil bir altyapiya
dénistiirmenin en sirdirilebilir yollarini olusturmaktadir. Onemli olan, sayisal puan tirinin
yalnizca "hangi bolimlere girilebilecegini" degil, ayni zamanda "hangi bolumlerin bu kisiyi
gercekten besleyecegini” belirleyen genis bir alan yelpazesi sundugunu gérmektir.

Yurt disinda egitim segenegi, bu profil icin 6nemli bir avantaj sunmaktadir ¢linka Tarkiye'deki
"sayisal puan tiri" sinirlamasi blyuk 6lclide ortadan kalkmaktadir. Pek cok yurt disi tniversite
sisteminde 6grenci dogrudan bir bélime degil Universiteye veya genis bir akademik birime
kabul almakta; ilk bir veya iki yil farkli dersler alarak yonini netlestirebilmektedir. Bu yap,
muhendislik tercihinin tasidigi riski blyik 6l¢lide azaltmaktadir ¢linkl yanlis bir baslangicin
maliyeti cok daha dusuktir ve yon degistirmek sistemin dogal bir parcasidir.

Bu esneklik ayni zamanda Tirkiye'de dogrudan bir karsiligi bulunmayan ancak bu profille
olaganustl gli¢li bir uyum gosteren disiplinler arasi programlari da gergek bir secenek haline
getirmektedir.
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Biligsel Bilim (Cognitive Science), zihin, dil, hesaplama ve teknolojiyi bir arada ele alarak
Sozel/Kavramsal Analitik, Teknoloji/Dijital ve Fikirsel Yaraticihk boyutlarini ayni anda
karsilamaktadir. insan-Bilgisayar Etkilesimi (Human-Computer Interaction), teknolojiyi
insan ihtiyaclar etrafinda tasarlamayi merkeze alarak Teknoloji/Dijital, Estetik ve insan Odakli
boyutlarinin kesisiminde gucli bir program sunmaktadir. Sembolik Sistemler (Symbolic
Systems) gibi nadir bulunan programlar ise hesaplama, dilbilim, felsefe ve tasarimi birlestirerek
bu profilin neredeyse tamamini karsilayan, son derece 0zgin bir akademik rota
olusturmaktadir. Miithendislik Yonetimi (Engineering Management) ise teknik bir temeli
bastan liderlik ve organizasyon bilgisiyle birlestiren, Yonetim/Liderlik boyutunun bu denli
baskin oldugu bir profil icin dogrudan tasarlanmis bir programdir.

Bu sistemlerin sundugu bir diger avantaj, cift ana dal ve yan dal uygulamalarinin ¢ok daha
kurumsallasmis olmasidir. Bilgisayar Bilimi ile Tasarim, Mihendislik ile isletme veya Bilgisayar
Bilimi ile Psikoloji gibi kombinasyonla uzmanlasmayi bekleyip telafi etmek yerine bastan iki
glcla alani bir arada insa etmeye imkan tanimaktadir. Bu profil icin bu yaklasim, "muhendislik
icinde nasil konumlanmali" sorusundan "hangi iki alani bastan birlestirmeliyim" sorusuna gecisi
mumkiln kilmaktadir — daha proaktif ve daha az telafi edici bir kariyer planlamasi anlamina
gelmektedir.

Eger 6ncelik yine de bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi veya yapay zeka mihendisligi
gibi klasik bir mihendislik bolimuyse, yurt disi sistemlerin esnek ders secimi imkani bu bolim
icinde dahi profile daha uygun bir rota olusturmaya olanak tanimaktadir: ilk yillardan itibaren
insan-bilgisayar etkilesimi, tasarim sttidyolari veya teknoloji girisimciligi derslerini se¢meli ders
havuzundan aktif bicimde tercih etmek, programin teknik agirlikli cekirdegini bu profilin giicli
yonleriyle dengelemenin en dogrudan yoludur.

Karar verme surecinde belirleyici soru su olmalidir: "Bu alant secersem, mezuniyetten sonra
giinliik olarak hangi isi yapwyor olacagum ve bu is beni gercekten besleyecek mi?"
Mihendislik diplomasi bir baslangi¢ noktasidir; bu profil icin asil belirleyici olan, o diplomanin
ardindan hangi rotanin secilecegidir.
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