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Mesleki Yonelim Olcegi Raporu Hakkinda

Bu rapor, Mesleki Yénelim Olcegi (MYO) sonuclari temel alinarak hazirlanmistir.
Mesleki yonelim, bireyin hangi tir is iceriklerine daha fazla ilgi duydugunu, hangi
gorev ve faaliyet alanlarinda daha yilksek motivasyon yasayabilecegini ve hangi
calisma ortamlarinda kendini daha tatmin olmus hissedebilecegini anlamaya yonelik
onemli bir gostergedir.

Calisma yasamini 13 farkli boyutta ele alan 65 maddelik bir 6z degerlendirme araci
olan MYO, kariyer planlama, egitim alani secimi, mesleki farkindalk ve gelisim
sureclerinde destekleyici bir degerlendirme araci olarak kullaniimaktadir. Raporun
amaci, bireyin bu ilgi ve motivasyon 6riintlisiini sistematik ve bittncill bir cercevede
ortaya koymaktir.

MYO bireyin zeka dizeyini, akademik basarisini, kisilik 6zelliklerini ya da belirli bir
alandaki yetkinlik dizeyini 6lgmez. Olcegin temel odagi, bireyin hangi tir calisma
iceriklerinden daha fazla motivasyon ve tatmin alabilecegini belirlemektir. Bu nedenle
belirli bir boyuttan dusiuk puan alinmas, ilgili alanda basarisiz olunacagr anlamina
gelmez. Benzer sekilde, bir alanda basarli olmak da o alana yoénelik mesleki
motivasyonun yiiksek oldugu anlamina gelmeyebilir. Olcek sonuglari, bireyin ilgi ve
yonelimlerini anlamaya yonelik bir iggdri sunar.

Raporda yer alan 6rnek meslek ve egitim alanlarinin, bireyin 6nceden distiindigu ya
da hedefledigi mesleklerle birebir 6rtiismesi kadar drtismemesi de mimkindur. Bu
durum, profilin hatali oldugu anlamina gelmez; aksine bireyin planlarini daha dogru
ve tutarll yapilandirmasi icin bir firsat sunar. Bir meslege yonelik ilgi; aile, cevre, rol
modeller, toplumsal gorintrlik, statl algisi, ekonomik beklentiler veya 6nceki
deneyimler gibi farkli kaynaklardan beslenebilir. MYO ise bu dissal etkenlerden ok,
ilgili meslegin glnlik calisma pratiginde yer alan is iceriklerinin birey icin ne olctide
motive edici ve surdurilebilir olabilecegine odaklanir. Bu nedenle raporda yer alan
Oneriler, bireyin hedeflerini yeniden disiinmesi icin degdil; bu hedefleri kendi ilgi,
motivasyon ve calisma tercihleriyle daha bilingli bicimde iliskilendirmesi igin
degerlendirilmelidir.

Sonug olarak rapor sonuglar, kariyer kararlari alinirken bireyin degerleri, yetkinlikleri,
yasam kosullari, gelisim hedefleri ve firsat alanlariyla birlikte ele alinmali; tek basina bir
karar araci olarak degil, butincil bir degerlendirme silrecinin pargasi olarak
kullanilmalidir.
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MYO PROFILI

Yonetim/Liderlik 4.60
Fikirsel/ifadesel Yaraticilik 4.20
insan Odakli/Sosyal 4.00
Estetik/Duyusal Yaraticilik 3.80
Sézel/Kavramsal Analitik 3.60
Teknoloji/Diital e ey 5 3.60
Rutin/istikrar (R, R L 2.60
Ticari/Finansal (WP | 2.00
Teknik/Mekanik B 1.40
Doga/Canli Sistemler i =0 1.40
Fiziksel/Bedensel S 1.20
Sayisal/Mantiksal Analitik 1.20

Zanaat/E| Becerisi | 1.20
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Genel Profil Ozeti

Bu profil, liderlik motivasyonunun belirleyici bicimde 6ne ¢iktigi, fikirsel yaraticilik ve insan
odaklilikla gugli bicimde desteklenen, estetik duyarlilik ve dijital yetkinlikle zenginlesen tutarli
bir mesleki yonelim yapisini yansitmaktadir. Profilin en belirleyici 6zelligi, Yonetim/Liderlik
boyutunun lise yillarinda bu denli baskin ¢ikmasidir; bu bulgu, liderlik motivasyonunun
deneyimle degil igsel bir yonelimle sekillendigine isaret etmektedir.

Bu rapor, 6grencinin sozel veya sayisal alan tercihine gore degisebilecek kariyer yonelimlerini
ayri ayri ele almaktadir.

Giiclii Boyutlar ve Yorumu

Yonetim/Liderlik baskin ve birinci boyuttur. Sorumluluk almak, baskalarina ilham vermek ve
bir grubu ortak bir hedefe yonlendirmek bu profil igin glcli bir icsel motivasyon kaynagidir.

Fikirsel/ifadesel Yaraticilhk baskin ikinci boyut olarak 6zgiin fikir Gretme ve standart
¢ozumlerin 6tesine ge¢cme kapasitesini yansitmaktadir. Bu boyutun liderlikle birlikteligi, yalnizca
yoneten degil vizyon Ureten bir liderlik kimligine isaret etmektedir.

Insan Odakli/Sosyal yiiksek liclincii boyut olarak insanlari anlama ve onlarla temas kurma
motivasyonunu yansitmaktadir. Bu boyut, liderlik anlayisinin otoriter degil ilham verici bir bigim
aldigina isaret etmektedir.

Estetik/Duyusal Yaraticilik ylksek dizeyde seyretmektedir. Gorsel ve estetik karar alma
kapasitesi, fikirsel yaraticilikla birlikte hem fikir hem sunum boyutunda bir bitlinlik arayisina
isaret etmektedir.

Sozel/Kavramsal Analitik ve Teknoloji/Dijital esit agirlikla yliksek dizeydedir. Kavramsal
disunce ve dijital dinyaya acikhgin bir arada bulunmasi hem analitik derinlik hem dijital
farkindahk gerektiren yaratici liderlik rollerine glcli bir zemin sunmaktadir.
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Diisiik Boyutlar

Sayisal/Mantiksal Analitik, Zanaat/El Becerisi ve Fiziksel/Bedensel disik dlzeydedir.
Sayisal analiz, el isciligi ve fiziksel performans bu profil icin birincil motivasyon kaynadi
sunmamaktadir. Rutin/istikrar boyutunun gérece diisiik seyretmesi, tekrar eden ve
ongorilebilir yapilarin bu profili zamanla sikabilecegine isaret etmektedir. Ticari/Finansal
boyutu da dustk dliizeydedir; bununla birlikte Yonetim/Liderlik ve Fikirsel Yaraticilik boyutlariyla
birlikte ilerleyen donemde girisimcilik yoniinde gelisebilecek bir potansiyel tasimaktadir.

Sayisal/Mantiksal Analitik Boyutuna iliskin Onemli Not

Bu boyutun profildeki en dusik degerlerden biri olmasi dikkatle ele alinmasi gereken bir
bulgudur ancak burada iki farkli seyin birbirine karistirlmamasi énemlidir: Bir derste veya
alanda basarili olmak ile o alanin iceriginden motivasyon almak ayni sey degildir. Ogrenci
sayisal agirlikli bir alanda iyi notlar aliyor olabilir. Bu durum disiplin, calisma aliskanhigr veya
genel akademik yetkinlikle aciklanabilir. Ancak bu profil, sayisal problem ¢ézmenin, formillerle
calismanin veya veri analizinin kendisinin bu 6grenci icin tatmin edici ya da ilgi ¢ekici bir ugras
olmadigini géstermektedir.

Bunun kariyer planlamasi acisindan sonucu sudur: Ogrenci sayisal puanla bir béliime yerlesse
bile, o bélimin gunlik pratiginin agirlikli olarak sayisal hesaplama, veri isleme veya teknik
analiz oldugu roller zamanla sikici veya anlamsiz gelebilir. Bunun yerine, sayisal puanla
girilebilen ama ginlik ¢alismanin merkezinde liderlik, yaraticilik, tasarim veya insan iliskilerinin
yer aldigi roller — 6rnegin saf bir veri analisti degil bir tGrlin yoneticisi, saf bir yazilimci degil bir
UX tasarimcisi — bu 6grenci icin hem daha surdurilebilir hem daha tatmin edici olacaktir.
Kisacasli, hangi bolime girileceginden ¢ok, o bélimden sonra hangi tir isin yapilacagdi bu profil
icin belirleyici olmalidir.
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SOZEL AGIRLIKLI ALANDA OKUYORSA: Kariyer Onerileri

Hukuk

Baskin Sézel/Kavramsal Analitik, Yonetim/Liderlik ve insan Odakli boyutlarin birlikteligi hukuk
icin glc¢lu bir profil sunmaktadir. Kavramsal analiz, argiiman gelistirme ve liderlik bu alanin
temel gereksinimlerini olusturmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Baskin Yonetim/Liderlik, insan Odakli ve Sézel/Kavramsal Analitik boyutlar bu alanla giicli
uyum sergilemektedir. Toplumu anlamak, kavramsal disinmek ve liderlik etmek bu profilin
temel motivasyon kaynaklarini karsilamaktadir.

Reklamcilik ve Marka iletigimi

Baskin Fikirsel/ifadesel Yaraticilik, yiiksek Estetik/Duyusal Yaraticilik ve Teknoloji/Dijital boyutlari
bu alan icin glcli bir profil sunmaktadir. Yonetim/Liderlik motivasyonu ilerleyen dénemde
kreatif direktorlik yoniinde bir potansiyele isaret etmektedir.

Psikoloji

Baskin insan Odakli, Fikirsel/ifadesel Yaraticilik ve Sézel/Kavramsal Analitik boyutlari psikoloji
icin guclu bir profil olusturmaktadir. Baskin liderlik motivasyonu klinik degil yonetim veya
arastirma yonunde bir uzantiya isaret etmektedir.

iletisim ve Medya

Fikirsel/ifadesel Yaraticilik, Estetik/Duyusal Yaraticilk, Teknoloji/Dijital ve Yénetim/Liderlik
boyutlarinin birlikteligi bu alanla gugcli bir uyum sergilemektedir.

Sosyoloji veya Felsefe

Sézel/Kavramsal Analitik ve Fikirsel/ifadesel Yaraticilik boyutlarinin birlikteligi bu akademik
alanlar icin anlamli bir zemin sunmaktadir.
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SAYISAL AGIRLIKLI ALANDA OKUYORSA: Kariyer Onerileri

Sayisal/Mantiksal Analitik boyutunun disitik olmasi, sayisal alanda en uygun kariyer yollarinin
saf sayisal hesaplama degil, dijital yetkinlik, yaraticilik ve liderligin 6n planda oldugu alanlar
olduguna isaret etmektedir.

Uriin Yoéneticiligi (Product Management)

Baskin Yonetim/Liderlik, yiiksek Teknoloji/Dijital ve Fikirsel/ifadesel Yaraticilik boyutlari bu alan
igin guglu bir profil sunmaktadir. Dijital Urlnleri hem teknik hem kullanici deneyimi
perspektifinden yonetmek, yogun kodlama veya matematiksel analiz gerektirmeden sayisal
alan altyapisini degerlendirmeyi mimkdin kilmaktadir.

UX/UI Tasarimi

Yiksek Estetik/Duyusal Yaraticilik, Teknoloji/Dijital ve Fikirsel/ifadesel Yaraticilik boyutlarinin
birlikteligi bu alan icin gugcli bir eslesme sunmaktadir. Dijital tasarim, sayisal alanin teknik
altyapisini estetik ve yaratici bir cercevede degerlendirmektedir.

Dijital Girisimcilik
Baskin Yonetim/Liderlik, yiiksek Fikirsel/ifadesel Yaraticilik ve Teknoloji/Dijital boyutlarinin

birlikteligi girisimcilik icin gucli bir temel olusturmaktadir. Teknik derinlikten ¢ok vizyon ve
liderlik ne ¢ikmaktadir.

Endiistri Miihendisligi

Mduhendislik alanlar icinde en az yogun sayisal hesaplama gerektiren, sistem ve insan odakli
distinmeyi énceliklendiren bu alan, baskin Yénetim/Liderlik ve insan Odakli boyutlariyla diger
muhendislik dallarina kiyasla daha uygun bir secenek sunmaktadir.

Mimarhk

Yiksek Estetik/Duyusal Yaraticilik, Fikirsel/ifadesel Yaraticilik ve baskin Yonetim/Liderlik
boyutlarinin birlikteligi mimarlikla gi¢li bir uyum ortaya koymaktadir. Sayisal alan puaniyla
erisilebilen ve sayisal analitik agirhgr sinirli olan bu alan, profilin yaratici ve estetik boyutlarini
on planda tutmaktadir.

Dikkat Edilmesi Gereken Alanlar: Yazilim muhendisligi, bilgisayar mihendisligi veya elektrik-
elektronik mihendisligi gibi yogun matematiksel ve teknik igerik barindiran alanlar, diisik
Sayisal/Mantiksal Analitik ve Teknik/Mekanik boyutlari nedeniyle bu profil icin motivasyon
glcligu yaratma riski tasimaktadir. Bu alanlar tercih edilirse, Griin yonetimi veya kullanici
deneyimi gibi daha az teknik yogunluklu uzmanlik alanlarina erken yonelmek énerilmektedir.
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Sonu¢

Bu profil, hangi alan segilirse secilsin liderlik motivasyonunun zamanla baskin bir kariyer unsuru
haline gelecegini gu¢lu bicimde isaret etmektedir. S6zel veya sayisal alan tercihinden bagimsiz
olarak, kariyer planlamasinda belirleyici soru su olmalidir: "Hangi alanda insanlara liderlik
etmek, 6zgiin bir vizyon ortaya koymak ve bu vizyonu estetik ve yaratici bir cercevede
hayata gecirmek isterim?"” Sayisal alanda okunuyorsa saf teknik derinlikten cok dijital
yaraticilik ve liderligin 6n planda oldugu alanlara yonelmek, sézel alanda okunuyorsa kavramsal
ve insan odakli liderlik alanlarina yénelmek bu profil icin en sirdurdlebilir kariyer yolunu
olusturacaktir.
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